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Území
ORP Nové Město nad Metují , 13 obcí, 14 000 obyvatel

velmi malé území, příhraniční s Polskem

dobrá životní úroveň

nízká nezaměstnanost (3 %)

absence vyloučených lokalit

13 subjektů

  3   MŠ

  4  ZŠ a MŠ malotřídních

  1   ZŠ a MŠ

  2  ZŠ

  2  “ § 16” pro žáky se SVP

  1  ZUŠ

  1  SVČ



MAP IV
• Návaznost na projekty MAP I, II, III (2016 - 2022)

• Stejný nositel projektu MAS POHODA venkova, z.s.

• MAP IV s novým realizačním týmem

• Realizace: od 1. 1. 2024 - 31. 12. 2025

⚬ PRACOVNÍ SKUPINY

￭ Moderní didaktické formy

￭ Rovné příležitosti

￭ Mateřské školy

￭ Financování



Cíle projektu - co měl MAP zlepšit?

Žák připravený do života Motivovaný pedagog

PRIORITA 1

Wellbeing ve vzdělávání

PRIORITA 2 PRIORITA 3

inovativní rozvoj klíčových
kompetencí

zaměření na polytechniku

rozvoj kritického myšlení

podpora vedení škol a zřizovatelů
posílení spolupráce mezi 
pedagogy

sdílení praxe

pedagogický leadership

škola je tým s psychologem a 

sociálním pracovníkem

třídní schůzky formou triád

třídní klima



Metody evaluace - plán

Stejný evaluátor jako v MAP III. Průběžná evaluace aktivit a spolupráce s týmem

JAKÉ JSOU SLABINY? Co nám má evaluace zjistit?

• Efektivní podpora polytechniky!                                                    Posun?

• Rizikové chování u žáků? Rozpoznání, řešení a prevence

                                                                                                                             Pomohly aktivity MAP IV?

• Nízká časová kapacita pedagogů a nízký zájem pedagogů pro další aktivity?

ZŘIZOVATELÉ

• Jaký vidíte přínos v realizaci MAP pro území?

• Co přinesl projekt MAP vaší organizaci? 

• Máte zájem o pokračování projektu MAP?

• Které aktivity byste rádi v pokračování projektu realizovali?



Metody evaluace - plán

Jak budeme posun a dopady zjišťovat?

Dokumenty

Vstupní dotazník

Výstupní dotazník

Hodnotící dotazníky k proběhlých akcí

Pozorování

Fokusní skupina

Rozhovory s vytipovanými aktéry

Porady s realizačním týmem

! kompletní obměna realizačního týmu

! vypovídající hodnota dotazníků

! klesající motivace pedagogů, klesající zapojení

do pracovních skupin a aktivit

! doba na posouzení dopadu?



Evaluační 

metody

Dotazníky

Rozhovory

Šetření na místě

Fokusní skupina

Porady s realizačním 

týmem

PEDAGOG

ŘEDITEL

ZŘIZOVATEL

ŽÁK

RODIČ

VEŘEJNOST

Cílové skupiny



Implementační aktivity



Šetření
Podpora polytechniky

pracovní skupina MDF podpořila 

sdílení zkušeností a nové metody

nové diagnostické pomůcky + 

proškolení + sdílení zkušeností a 

zpětná vazba

Polytechnika do MŠ - zvířátka

16 odpovědí

4.0 day - Den pro rozvoj vztahu k 

technice

pedagog

Jak MAP přispěl k podpoře polytechniky?

setkávání ředitelů



Šetření - CS pedagog a žáci
Podpora spolupráce škol, podpora 

společných akcí, meziškolních 

soutěží

mezimapová olympiáda

výtvarná výzva

Spokojenost se soutěžemi?

pedagogové žáci

meziškolní piškvorky, abaku



Šetření - CS pedagog
Jak je vnímán přínost MAP?

workshopy pro ředitele, vize školy, 

wellbeing, RVP, klub ředitelů, 

spolupráce a navázání komunikace se 

školami za hranicí MAP

podpora polytechniky

rizikové chování workshopy

32 odpovědí

ředitel, zřizovatel, pedagog

propojování akcí Dobrušsko + 

Novoměstsko

Známkujte jako ve škole

letní škola



Šetření - žáci
Co říkáš na projekt MAP?

Která akce s MAPem se ti líbila nejvíc?

piškvorky

výlet doparlamentu

4.0. day

Známkuj jako ve škole



Šetření - rodiče
Znáte projekt MAP?

Která akce s MAPem vás zaujali?

Kyberbezpečnost

Sebepoškozování

Semináře v rámci Dnů pro rodinu

finanční gramotnost

přechody dětí MŠ a ZŠ

téma hyperaktivita dětí
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Máte zájem o pokračování projektu?

34 odpovědí

ANO

Témata?





• plnění aktivit dle akčního plánu

Průběžné výsledky a doporučení

01

• velmi dobrá spolupráce s řediteli

• široká nabídka seminářů a workshopů

• pozitivní zpětná vazba od rodičů na pravidelné akce

• problematické naplnění kapacity některých seminářů

• malý počet místních lídrů

• nízký zájem o pracovní skupiny, slabá účast

• rozložení pracovních sil

• realizační tým pro MAP V
• spojení realizace Dobrušsko + Novoměstsko?



• velký důraz na řízené rozhovory

Hodnocení evaluace

01• dotazníhové šetření pozitivní, ale realita méně

• význam účasti na místě na jednání pracovních skupina a na 
akcích

• časová náročnost

• zapojení i méně aktivních škol

• počet respondentů

• velmi dobrá spolupráce s realizačním týmem
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