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Uzemi
ORP Nové Mesto nad Metuji, 13 obci, 14 000 obyvatel
velmi male uzemi, prihranicni s Polskem

dobra zivotni Uroven

nizka nezameéstnanost (3 %)

_Ceské
Cermna

absence vyloucenych lokalit

Borova

13 subjektt

3 MS

4 7S a MS malotfidnich
1 ZS aMS

2 ZS

2 “8§16” pro zaky se SVP
1 ZUS

Olesnice v Orlicky

Novy Hradek

Bohdasin

Sedl

Kounov

1 SVC

Rohenice

Bacetin

T L\

Kralnwa | hnta



MAP IV

Navaznost na projekty MAP I, II, 11l (2016 - 2022)
Stejny nositel projektu MAS POHODA venkova, z.s. T

MAP IV s novym realizaénim tymem '
. |

»
’

Realizace: od 1. 1. 2024 - 31. 12. 2025

o PRACOVNI SKUPINY
= Moderni didakticke formy

= Rovne prilezitosti
= Materske skoly

= Financovani



Cile projektu - co mel MAP zlepsit?

PRIORITA 1 PRIORITA 2 ) PRIORITA 3

Zak pfipraveny do Zivota Motivovany pedagog Wellbeing ve vzdelavani
inovativni rozvoj klicovych podpora vedeni skol a zfizovatelu pedagogicky leadership
kompetenci posileni spoluprace mezi

pedagogy

skola je tym s psychologem a
sdileni praxe socialnim pracovnikem

zamereni na polytechniku

rozvoj kritickeho mysleni
tfidni schizky formou triad
tridni klima



Metody evaluace - plan

Stejny evaluator jako v MAP Ill. PrubéZna evaluace aktivit a spoluprace s tymem

JAKE JSOU SLABINY? Co nam ma evaluace zjistit?

« Efektivni podpora polytechniky!
 Rizikové chovani u zaki? Rozpoznani, reSeni a prevence

Posun?

Pomohly aktivity MAP IV?
« Nizka Casova kapacita pedagogu a nizky zajem pedagogu pro dalsi aktivity?

ZRIZOVATELE
- Jaky vidite prinos v realizaci MAP pro uzemi?
« Co prinesl projekt MAP vasi organizaci?
- Mate zajem o pokracovani projektu MAP?
- Které aktivity byste radi v pokracovani projektu realizovali?



Metody evaluace - plan

Jak budeme posun a dopady zjistovat?

Dokumenty

Vstupni dotaznik

Vystupni dotaznik

Hodnotici dotazniky k probehlych akci
Pozorovani

-okusni skupina

borady s realizadnim tymem I vypovidajici hodnota dotaznikd
| klesajici motivace pedagogu, klesajici zapojeni
do pracovnich skupin a aktivit

I doba na posouzeni dopadu?




PEDAGOG
REDITEL
ZRIZOVATEL

/AK




Setkani klubu Feditelli Novomistsko.

MAP POHODA venkovs, 2. 5.
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Implementacn




Jak MAP prispél k podpore polytechnil

0
1

16 odpovedi
pedagog




pedagogove

meziskolni piskvorky, abaku

vytvarna vyzva

mezimapova olympiada
1 2 3 4 5
Spokojenost se soutezemi?




Znamkujte jako ve skole

20
32 odpovedi
reditel, zrizovatel, pedagog
| l
0 1
1 2 3
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Setreni - rodice
Znate projekt MAP?
Ktera akce s MAPem vas zaujali?

+

Kyberbezpecnost
Sebeposkozovani
Seminare v ramci Dnu pro rodinu

financni gramotnost

pfechody déti MS a ZS

téma hyperaktivita deti




Mate zajem o pokracovani projektu?

Temata?

79 %

B rozhodnéano B asiano P mozna M asine M rozhodnéne M nevim

ANO
34 odpovedi
1 III g .Im

Integrace Skol v tzemi a Implementace akéni planu Podpora zmén v oblasti Opatreni pro usnadnén

sdilené kapacity 2025-2028 stravovani ve skolach prechodu déti a gékﬁ mezi
prostrednicivim obci azs




[y

o | b onusif Lokre
i Lovre

\

({ ' \® \ o (
SOV FITITI N




Prubézné vysledky a doporuceni

plneni aktivit dle akcniho planu

7/ v O

Siroka nabidka seminard a workshopu

velmi dobra spoluprace s rediteli

« pozitivni zpétna vazba od rodic¢u na pravidelné akce

* nizky zajem o pracovni skupiny, slaba ucast

« problematické naplnéni kapacity nékterych seminaru
« maly pocet mistnich lidru

* rozlozeni pracovnich sil

e realizacni tym pro MAP V
« spojeni realizace Dobrussko + Novomestsko?




Hodnoceni evaluace

velky duraz na rizené rozhovory

vyznam ucasti na miste na jednani pracovnich skupina a na
akcich

« dotaznihove Setreni pozitivni, ale realita mene
« velmi dobra spoluprace s realizacnim tymem

« pocCet respondentd
e Ccasova narocnost

e zapojeni i mene aktivnich skol




DEKUJI ZA POZORNOST
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